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Tableau servant de base pour la
fixation de la cotisation annuelle et de
I’assurance, valable pour I’année 2012

au nombre indice 737,83

Lors de laffiliation a la C.G.P. chaque nouveau

membre peut choisir lui-méme le montant de son

assurance dont résulte sa cotisation annuelle en
fonction de son age.

Pour les années 2012 et suivantes, les prestations
et les cotisations seront adaptées a l'indice en vigueur
pour ces années.

Tabelle zur Bestimmung des
jahrlichen Beitrages und der
Versicherung fur das Jahr 2012
beim Indexstand 737,83

Beim Eintritt in die C.G.P. kann jedes neue Mitglied
selbst seine Versicherungssumme und seinen Beitrag
entsprechend seinem Alter bestimmen.

Fur das Jahr 2012 und die folgenden Jahre werden
sowohl die Leistungen als auch die Beitrdge an den

Index dieser Jahre angepasst.

Cotisations 201 2: 'ndemnités de décés et Fonds de secours interne
Beitrage " Sterbegeld und Interne Unterstiitzungskasse Nombre indice: 737,83
Parts Age au moment de I’affiliation / Alter beim Eintritt
Anteile 18-28 | 29-35 36- 41 42-47 | 48-53 | 54-59 60 - 65
1 109,72 € - - - - - 11,81 € 15,27 €
2 219,43 € - - 11,22 € 12,69 € 15,20 € 18,59 € 25,53 €
3 329,15 € 10,55 € 12,10 € 14,31 € 16,53 € 20,29 € 25,38 € 35,78 €
4 438,86 € 12,40 € 14,46 € 17,41 € 20,36 € 25,38 € 32,17€ 46,04 €
5 548,58 € 14,24 € 16,82 € 20,51 € 24,20 € 30,47 € 38,96 € 56,30 €
6 658,29 € 16,08 € 19,18 € 23,61 € 28,04 € 35,56 € 45,75 € 66,55 €
7 786,01 € 17,93 € 2154 € 26,71 € 31,87€ 40,65 € 52,53 € 76,81 €
8 877,72 € 19,77 € 2391 € 29,81 € 3571 € 45,75 € 59,32 € 87,06 €
9 987,44 € 21,62 € 26,27 € 3291 € 39,55 € 50,84 € 66,11 € 97,32 €
10 [1097,15€ 23,46 € 28,63 € 36,01 € 43,38 € 55,93 € 72,90 € 107,58 €
11 1206,87 € 25,31 € 30,99 € 39,10 € 4722 € 61,02 € 79,69 € 117,83 €
12 | 131658 € 27,15 € 33,35 € 42,20 € 51,06 € 66,11 € 86,47 € 128,09 €
13 | 1426,30€ 29,00 € 3571 € 4530 € 54,89 € 71,20 € 93,26 € 138,34 €
14 | 1536,01€ 30,84 € 38,07 € 48,40 € 58,73 € 76,29 € 100,05 € 148,60 €
15 | 164573 € 32,69 € 40,43 € 51,50 € 62,57 € 81,38 € 106,84 € 158,85 €
16 | 1755/45€ 34,53 € 42,79 € 54,60 € 66,40 € 86,47 € 113,63 € 169,11 €
17 1186516 € 36,38 € 4516 € 57,70 € 70,24 € 91,56 € 120,41 € 179,37 €
18 | 197488 € 38,22 € 4752 € 60,80 € 74,08 € 96,66 € 127,20 € 189,62 €
19 | 2084,59 € 40,06 € 49,88 € 63,90 € 7791 € 101,75 € 133,99 € 199,88 €
20 | 219431 ¢€ 4191 € 52,24 € 66,99 € 81,75 € 106,84 € 140,78 € 210,13 €

Une taxe d’inscription unique de 4,58 € (0,62 € au n.i. 100)
par famille est pergue pour la premiére année d’affiliation.

La cotisation annuelle pour le Fonds de secours interne
s’éleve a 5,02 € (0,68 € au nombre indice 100) et sera
prélevée avec la cotisation pour la caisse de déceés.

Exemples:

e Sivous étes agé entre 18 et 28 ans et si vous choisissez
par exemple une assurance de 548,58 €, la cotisation
annuelle s’éléeve a 14,24 €.

Es wird eine einmalige Einschreibegebihr von 4,58 € (0,62 €,
bei Index 100) pro Familie verrechnet.

Der Jahresbeitrag fur die Interne Unterstutzungskasse
betragt 5,02 € (0,68 € Index 100), welcher mit dem Beitrag
zur Sterbekasse erhoben wird.

Beispiele:
e Wenn Sie beim Eintritt zwischen 18 und 28 Jahre alt sind,

betragt, bei einer Versicherung von 548,58 €, der
jahrliche Beitrag 14,24 €.

e Wenn Sie beim Eintritt zwischen 48 und 53 Jahre alt sind,
betragt, bei einer Versicherung von 438,86 €, der
jahrliche Beitrag 25,38 €.

e Sivous étes agé entre 48 et 53 ans et si vous choisissez
par exemple une assurance de 438,86 €, la cotisation
annuelle s’éleve a 25,38 €.

1.500 - 01/2012

Pour permetire aux personnes agées de plus de 65 ans
d’adhérer a la Caisse Médico-Chirurgicale Mutualiste, la
cotisation comme membre honoraire (avec droit au fonds de
secours interne, mais sans droit a une indemnité en cas de
déces) s’éleve a 7,75 € pour I'année 2012.

Um es den Personen Uber 65 Jahre zu erlauben Mitglied der
Caisse Médico-Chirurgicale Mutualiste zu werden, kénnen
diese der C.G.P. als Ehrenmitglied beitreten (mit Recht auf
die Interne Unterstitzungskasse, aber ohne Recht auf
Sterbegeld) und zwar fir einen Beitrag von 7,75 € flr das
Jahr 2012.




La Mutuelle de santé et Caisse de deces CAISSE GENERALE

DE PREVOYANCE, depuis plus de 131 ans au service de nos

membres, s’est toujours adaptée aux exigences de la vie moderne.

Elle vous offre entres autres les avantages suivants:

* Indemnités funéraires adaptées au nombre-indice du colt de la

vie.

Augmentation des indemnités funéraires a partir de 50% en

faveur des membres affilies de longue date.

Paiement de l'indemnité funéraire intégrale — sans délai de

carence - en cas d’accident mortel.

* Son fonds de secours interne en cas de maladie, allocation de
naissance et allocation pour frais de transport en ambulance.

* Pour avoir droit aux prestations du Fonds de secours interne,
les membres doivent avoir été affiliés depuis 3 années au moins
aupres de la Caisse Générale de Prévoyance.

CAISSE GENERALE DE PREVOYANCE

Mutuelle de santé et Caisse de décées de toutes les classes et de toutes les professions

Die Gesundheits- und Sterbekasse CAISSE GENERALE DE

PREVOYANCE, welche seit mehr als 131 Jahren im Dienste ihrer

Mitglieder tatig ist, hat sich immer den Gegebenheiten des modernen

Lebens angepasst. Sie bietet unter anderem folgende Vorteile:

* Sterbegelder welche an die Lebenshaltungskosten angepasst

sind.

Erhbhung der Sterbegelder ab 50% zu Gunsten der langjahrigen

Mitglieder.

* Volle Auszahlung des Sterbegeldes - ohne Karenzzeit - bei
Unfall mit Todesfolge.

* Eine interne Unterstutzungskasse im Krankheitsfall,

Geburtenzulage und Zulage fur Ambulanztransportkosten.

Um Anrecht auf Leistungen der Hilfskasse zu haben, missen

alle Mitglieder seit wenigstens 3 Jahren bei der der Caisse

Générale de Prévoyance versichert sein.

Extraits de nos statuts

1) Indemnités funéraires
Article 31B

En cas de déces d'un membre les héritiers ont droit a
I'indemnité funéraire. Elle s’éleve pendant la :

premiere année d’affiliation a 33 %
deuxieme année d’affiliation a 66 %
troisieme année d’affiliation a 100 %
Article 32

Pour les membres qui font partie de la mutuelle depuis 20 ans
au moins, l'indemnité de déces est majorée de 50 %. Pour
toute affiliation dépassant 20 années, l'indemnité de déces
déterminée ci-avant s’accroit d’'un montant fixe et invariable de
5% pour chaque année supplémentaire d’affiliation.

2) Fonds de secours interne (Articles 35 a 38)

A partir du 1er janvier 2010 la cotisation annuelle s’éleve a
0,68 € (nombre indice 100), et sera prélevée avec la cotisation
pour la caisse de déces. Pour avoir droit aux prestations, le
délai de carence est de trois ans a partir de la date d’entrée
a la Caisse Geénérale de Prévoyance. Toutefois les dépenses
du fonds de secours interne ne peuvent dépasser les recettes
correspondantes.

A) Secours en cas de maladie

* La prestation du fonds de secours interne sera payée sur le
découvert résultant des frais exposés et des remboursements
de la Caisse de Maladie obligatoire.

* Pour pouvoir bénéficier de la prestation lors du décompte, le
découvert a charge de I'affilie doit s’élever a un minimum de
45 € (nombre indice 100) par membre et a un maximum de
1.250 € (nombre indice 100) par année de calendrier. Le
remboursement s’éleve a 25 % du montant a charge de 'assuré.

B) Allocation de naissance

* L’allocation de naissance de 30 € (nombre indice 100) est
allouée lors de la naissance d’un enfant.

La prime s’éleve a 60 € (nombre indice 100) si le pére et la mere
sont assurés aupres de la Caisse Générale de Prévoyance.

La prime est accordée sur présentation d’'un acte de naissance
resp. d’un acte certifiant la naissance sans vie.

* Le délai de forclusion est fixé au 31 mai de I'année subséquente
a celle de la naissance de I'enfant.

C) Allocation pour frais de transport en ambulance

* Seront pris en charge le transport en ambulance a l'intérieur du
pays ainsi que certains transports a I'étranger.

* Le montant total de cette allocation ne peut dépasser la somme
de 500 € par bénéficiaire et par année de calendrier.

Ausziige aus den Statuten
1) Sterbegelder
Artikel 31B

Beim Tode eines Mitgliedes wird den Erben die Versicherung
ausbezahlt. Sie betragt:

im ersten Jahr der Mitgliedschaft 33 %
im zweiten Jahr der Mitgliedschaft 66 %
im dritten Jahr der Mitgliedschaft 100 %
Artikel 32

Fur Mitglieder, welche der Gesellschaft ununterbrochen seit
mindestens 20 Jahren angehoren, wird das Sterbegeld um
50% erhoht. Fur jedes weitere Mitgliedsjahr erhdht sich das so
erhbhte Sterbegeld um einen festen und unveranderlichen Betrag
von 5%.

2) Interne Unterstiitzungskasse (Artikel 35 bis 38)

Ab 1. Januar 2010 betragt der Jahresbeitrag 0,68 € (Index 100) pro
Jahr, welcher mit dem Beitrag zur Sterbekasse erhoben wird. Die
Karenzzeit betragt 3 Jahre und beginnt mit dem Eintrittsdatum in
die “Caisse Génerale de Prévoyance”. Jedoch kbdnnen die
Ausgaben der UnterstUtzungskasse die Jahreseinnahmen nicht
Ubersteigen.

A) Unterstiitzung im Krankheitsfall

* Die Leistung der Unterstutzungskasse beschrankt sich auf
den Unterschied zwischen den ausgelegten Unkosten und der
Ruckzahlung der Krankenkasse.

* Die Ruckzahlung betragt 25 % der zu Lasten des Versicherten
verbleibenden Summe welche wenigstens 45 € (Index 100) und
hochstens 1.250 € (Index 100) pro Mitglied und Kalenderjahr
betragen kann.

B) Geburtenzulage

* Die Geburtenzulage von 30 € (Index 100) wird dem Versicherten
bei der Geburt eines Kindes gewahrt.

* Diese Zulage betragt 60 € (Index 100) wenn beide Elternteile
bei der ,Caisse Générale de Prévoyance” versichert sind.

* Die Geburtenzulage wird in allen Fallen bei Vorlage einer
Geburtsurkunde, bzw. einer Urkunde uber die Totgeburt
gewahrt.

* Die Verjahrungsfrist ist auf den 31. Mai des der Geburt
folgenden Jahres festgelegt.

C) Unterstiitzung fiir Ambulanztransportunkosten

* In Frage kommen die im Inland anfallenden Kosten sowie
gewisse Kosten im Ausland.

* Der Gesamtbetrag dieser Unterstutzung darf die Summe
von 5000 € pro Kalenderjahr und pro Berechtigten nicht
Uberschreiten.
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